ERFOLGREICH DURCHSTARTEN ALS
TAB-FRANCHISEPARTNER:IN

+ Verwirklichen Sie Ihren Traum von der Selbststandigkeit
und verfolgen Sie eine Arbeit, die Sie wirklich erfullt.

+~ Helfen Sie Unternehmern und Unternehmerinnen
diverser Branchen dabei, Unternehmensziele zu erreichen.

+ Wir unterstUtzen Sie in jeder Phase lhres Geschafts mit
dem kompletten Know-How eines etablierten Systems.
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ERFOLGREICH IN DIE
SELBSTSTANDIGKEIT

Sie mochten Teil eines erfolgreichen
Teams sein, das mit Begeisterung
an lhrer Seite ist und Sie auf lhrem
Weg in die Selbststandigkeit unter-
stutzt und férdert?

Mit dem TAB-Franchisesystem kénnen Sie
wirtschaftlich erfolgreich sein und gleichzei-
tig etwas Bedeutungsvolles bewirken. Mit
dem Schritt in die Unabhangigkeit werden
Sie flexibel und unabhangig. Unterstutzen
Sie Unternehmer:innen, indem Sie Ihre
Expertise und Erfahrungen aus dem Ge-
schaftsleben weitergeben. So tragen Sie
etwas Wertvolles zur Gesellschaft bei und
verwirklichen lhren Traum von der Selbst-
standigkeit mit einer Arbeit, die Sie wirklich
erfullt.

TUN SIE, WAS SIE LIEBEN.
SEIEN SIE IHR EIGENER BOSS.
ERZIELEN SIE FINANZIELLE
ERFOLGE.

Als TAB-Franchisepartner:in helfen Sie
zahlreichen Unternehmer:innen, neue
Ziele und Erfolge zu erreichen. Durch
die Weitergabe lhres Wissens und Ihrer
Erfahrung bewirken Sie einen echten

Unterschied fur die Unternehmer:innen in
Ihrer Region. Unser Netzwerk besteht aus
angesehenen Fachleuten und Fuhrungs-
kraften, deren Leidenschaft es ist, anderen
zum Erfolg zu verhelfen.

Das TAB-Franchisesystem bietet Innen

die Moglichkeit, Ihr eigenes Unternehmen
mit Peer-to-Peer Coaching aufzubauen und
wichtige Entscheidungen selbststandig zu
treffen. Unterstutzt werden Sie dabei von
einem etablierten System, nutzlichen Tools
und dem TAB-Netzwerk.

Als Teil von TAB kdnnen Sie berufliche Frei-
heiten und Erfolge feiern, jedoch ganzlich
ohne den Stress, bei Null anzufangen.

Warum das Rad neu erfinden? Mit TAB
haben Sie den richtigen Partner an lhrer
Seite, um lhre beruflichen Ziele zu erreichen.

,Schon nach den ersten Gesprdchen
wurde mir klar, dass TAB® und ich gut
zusammenpassen - schon allein weil
das TAB®-System so etwas wie der
fehlende Baustein meiner bisherigen
Selbstdndigkeit war.”

KAY STRAUSS
TAB CHEMNITZ

ANDEREN BEI DER
VERWIRKLICHUNG IHRER
VISION HELFEN

e FLEXIBLE SELBSTBESTIMMTE
=© ZEITEINTEILUNG
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MIT DEM NOTIGEN
KNOW-HOW
DURCHSTARTEN

Die Selbststandigkeit komplett von Null
weg aufzubauen, kann schnell Uberfor-
dernd sein. Ohne bewahrte Prozesse fehlt
Ihnen die Zeit und Energie, das zu tun, was
Sie eigentlich tun mochten und mit Freude
erfullt. Unser Schulungsprogramm stellt
sicher, dass unseren neuen Franchise-
nehmer:innen das notige Wissen und die
Fahigkeiten sowohl fur die Mitglieder-
akquise als auch fur die langfristige FUh-
rung eines erfolgreichen Unternehmens
an die Hand gegeben werden.

BLEIBEN SIE AN DER SPITZE

Das TAB-Franchisesystem stellt seinen
Franchisepartner:innen und seinen Mit-
gliedern zukunftssichere Systeme zur
Verfugung. Lebenslanges Lernen und
Innovation sind zwei unserer Kernwerte,
die daflr sorgen, dass wir stets neuestes
Wissen und Technologien fur unsere TAB-
Franchisepartner:innen und Mitglieder
bereitstellen. So sind zum Beispiel alle
unsere Produkte und Dienstleistungen
auch virtuell bzw. digital einsetzbar.

Gleiches gilt fur unsere Trainings- und
Weiterbildungskonzepte fur Franchise-
partner:innen. Damit ist garantiert, dass
unsere Franchisepartner:innen sicher und

bequem vom Home-Office aus sowohl
bestens ausgebildet, als auch in der Lage
sind, die komplette TAB Produktpalette
virtuell anzubieten.

Mit TAB haben Sie virtuelle Moglichkeiten fur:

v Einzelgesprache mit potenziellen
Mitgliedern

v Gruppen-Events mit potenziellen
Mitgliedern

v Abhalten von Unternehmer-Boards

~ Durchfihrung von Business Coaching
fUr FUhrungskrafte

v Unterstutzende Sitzungen zur
strategischen Unternehmensplanung

v Coaching im Bereich
Managemententwicklung

,Ich schdtze an der Arbeit mit unseren
Boardmitgliedern den vertrauensvollen,
konstruktiven Austausch, und dass wir
mit unserer Arbeit Unternehmer:innen
und ihre Vorhaben wirklich voranbringen
kénnen. Neue Perspektiven einnehmen,
frische Ideen generieren, einen klaren
Kopf bekommen oder einfach moralische
Unterstlitzung erhalten - all das sind
wertvolle Hilfen. Und dafur zu sorgen,
dass diese ihr Potenzial entfalten, macht
einfach unheimlich viel Spafs.”

JOHANN HENRIK WINNER

TAB NEUSS

ARBEITEN AUS DEM HOME
OFFICE MOGLICH
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MIT TAB SIND SIE
NICHT ALLEIN

Wir wissen, dass der Schritt in die Selbst-
standigkeit mit Risiken und Ungewissheit
verbunden ist. Der Gedanke komplett auf
sich allein gestellt zu sein, kann schnell
beunruhigen. Sich dabei auf dem Weg in
die Unabhangigkeit nach Gewissheit und
UnterstUtzung zu sehnen, ist verstandlich.

Wir sind der Meinung, dass Sie auf die-
sem Weg nicht auf sich allein gestellt sein
sollten. Sie sollten Ihren Traum der Selbst-
standigkeit als Teil eines kompetenten
Teams mit einem bewahrten Geschafts-
modell realisieren kdnnen und die Unter-
stutzung erhalten, die Sie bendtigen.

UNTERSTUTZUNG IST TEIL
UNSERER KULTUR

Als TAB-Franchisepartner:in profitieren Sie
von den Erfahrungen und der Weitergabe
des gesammelten Wissens unseres
Netzwerkes.

Wir bieten vom ersten Tag an aulBer-
gewohnliche Schulungen und laufende
Unterstutzung. Unsere jahrzehntelange
Erfahrung aus der Zusammenarbeit mit
neuen Franchisepartner:innen stellt vor
allem zu Beginn eine wesentliche Stutze
dar und verhilft Ihnen zu einem zUgigen
Geschaftsaufbau.

So sorgen wir fur das Wachstum
lhres Unternehmens:

v

v

Tagliche telefonische Unterstltzung
wahrend der ersten zwei Wochen

Gezielte Unterstutzung fur sechs
Monate mit Schwerpunkt auf
Mitglieder-Akquise

Monatliche Sitzungen mit lhren
Franchise-Kolleg:innen zum Erfahrungs-
und Wissensaustausch

Wochentliche Gruppen-Anrufe
zur Mitglieder-Akquise und
Mitgliederbindung

v Jahrliche internationale TAB-Konferenz

®)

fUr Franchisepartner:innen

,Im Gegensatz zur Grindung eines
weiteren neuen Unternehmens erhalten
Sie mit TAB grofSartige Untersttitzung
und Begleitung bei jedem Schritt des
Weges. Ich hatte eine fantastische
Zusammenarbeit mit der Zentrale und
habe den gesamten Prozess als dufserst
zufriedenstellend empfunden.

Die Arbeit eines TAB-Franchisenehmers
kann anspruchsvoll sein, aber
die Vorteile sind enorm”

DR. BERNHARD KRUG,
TAB PARTNER OBEROSTERREICH

STETIGE ERWEITERUNG
UNTERNEHMERISCHER
KENNTNISSE

LAUFENDE PERSONLICHE
WEITERENTWICKLUNG
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IST DAS TAB
FRANCHISESYSTEM
DAS RICHTIGE

FUR SIE?

Unsere TAB Franchisepartner:innen
kommen aus den unterschiedlichsten
Bereichen mit den unterschied-
lichsten Hintergrinden. Dabei gibt es
weder falsch noch richtig.

Es gibt keine spezielle Qualifikation oder
frihere Positionen, die Sie zu einem
erfolgreichen TAB Franchisepartner
machen. Der Erfolg Ihres Unternehmens
liegt in Ihren Handen!

Viele unserer Partner:innen waren zuvor
erfolgreiche Fuhrungskrafte in gro3en Un-
ternehmen, Unternehmensinhaber oder
strategische Unternenmensberater. Doch
auch Unternehmensberater mit eigenem
Beratungsunternehmen schlie3en sich
TAB an, um ihr bestehendes Geschaft zu
erweitern.

Wie bei jedem Unternehmen hangt der
Erfolg letztlich davon ab, wieviel Zeit und
MUhe Sie bereit sind zu investieren.

Folgende Merkmale zeichnen unsere
erfolgreichsten Franchisepartner:innen
aus:

+ Starke Motivation mit Antrieb zum
Erfolg

+~ Hoher Aktivitatslevel
~ Uberzeugende Kommunikation

v Konsequenz und Entschlossenheit,
um personliches und berufliches
Wachstum zu erreichen

v Bereitschaft fUr Eigenverantwortung

v Empathie fur Unternehmer:innen und
deren Herausforderungen

v Spals am Arbeiten mit
Unternehmer:innen

v Unternehmerische- und
FUhrungserfahrung

Unsere idealen Partner:innen sind Fuh-
rungskrafte im Managementbereich,
Berater:innen und ehemalige Geschafts-
inhaber:innen. Unabhangig vom spe-
zifischen Hintergrund bieten wir ein
umfassendes Schulungs- und Unter-
stutzungsprogramm, um Sie dabei zu
unterstUtzen, als TAB Franchisepartner:in
erfolgreich zu sein.

, TAB ist ein klasse Konzept, das ftr mich
hinsichtlich unternehmerischer Freiheit,
persénlicher Entwicklung und
Zeitaufwand wie mafigeschneidert ist.”

RALF MATHIESEN
TAB BERLIN
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HIGH IMPACT MANAGER TRAINING

Unser Schulungsprogramm stellt sicher, dass Sie als unser neuer Franchisepartner:in von
Anfang an sicher und kompetent in lhrer neuen Tatigkeit Fuld fassen. Dazu bietet TAB das
High-Impact Manager Trainingsprogramm mit vielen spannenden Themen an. Das Pro-
gramm erstreckt sich Uber einen Zeitraum von 12 Monaten und stellt sicher, dass unsere
Franchisepartner:in umfassend in allen Bereichen geschult sind. Schlussendlich sind Sie
als TAB Franchisepartner fur Ihre Mitglieder die erste Anlaufstelle und vertrauter Berater in
allen Unternehmensbereichen. Das Knowhow dazu bekommen Sie von uns.

Wahrend unseres umfassenden und interaktiven Trainingsprogramms wird Sie unser Team
Schritt fur Schritt durch die folgenden wesentlichen Bereiche fuhren.

Marketing &
Akquisition neuer
Mitglieder

Leiten von
Mitglieder- Interviews &
bindung Abschluss neuer
Mitgliedschaften

HIGH IMPACT
: MANAGER
Durchfiihrung Strategien zur
von Coaching- TRAINING Zusammensetzung
Einheiten lhrer Boards

Moglichkeiten Nutzung samtlicher

zum Erzielen von firmeneigener
Zusatzumsatz TAB-Tools

Erfolgreich durchstarten mit dem TAB-Franchisesystem 6



EIN BEWAHRTES
GESCHAFTSMODELL

Seit Uber 30 Jahren hilft The Alternative
Board Unternehmer:innen und Geschafts-
fUhrer:innen dabei, ihre Firmen nachhal-
tig erfolgreicher zu machen und so ihre
personlichen und beruflichen Visionen zu
verwirklichen. TAB ist auf 5 Kontinenten in
mehr als 21 Landern tatig und damit das
groldte Franchisesystem fur Peer Advisory
weltweit.

Mit dem TAB-System bauen die TAB-
Mitglieder ihr Geschéft mit prakti-
schen, praxisnahen Lésungen aus.

Wir bieten vielbeschaftigten Unter-
nehmer:innen ein leistungsstarkes
Programm, das perfekt an die Bedurfnisse
des 21. Jahrhunderts angepasst ist.

TAB-Mitglieder zahlen monatliche Beitrage
fUr unsere Premium-Dienstleistungen:

v Unternehmerboards

v Business Coaching

v Management-Tools

v Fuhrungskrafte-Entwicklung

v Unternehmer-Netzwerk

In den Jahren 2018 und 2019 wurde

TAB als Franchisesystem des Jahres
in Osterreich nominiert.

GEBIETSSCHUTZ

,Ich arbeite mit TAB seit 2013 und es
hat sich als enorm positiv fur mich
erwiesen, gerade als meine Firma stark
gewachsen ist.

TAB hat mir wirklich dabei geholfen,
herauszufinden, wohin ich das Unter-
nehmen fuhren mdéchte, und konkrete

Strategien und MafSnahmen festzulegen,
um dies zu verwirklichen.

Ich schadtze die Verbindlichkeit, die mir
das Unternehmer-Board auferlegt,
wdhrend der Austausch mit anderen
Unternehmern unzdhlige Einblicke und
Impulse zu einer Vielzahl an Themen
bietet.

Das Konzept der gegenseitigen Bera-
tung in Unternehmer-Boards wirde ich
Jjedem Unternehmer empfehlen.”

MARTIN BECKER
TAB BOARD MITGLIED

TATIGKEIT MIT
HOHER REPUTATION

MIT EXKLUSIVEM
MARKETINGRECHT
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GEMEINSAME IDEEN.
GEMEINSAME RESSOURCEN.
GEMEINSAME VERBINDUNGEN.

Mit den exklusiven Planungs- und Entwicklungstools von TAB stellen unsere Franchise-
partner:innen ihren Mitgliedern die Erfanrungen und Fahigkeiten zur Verflgung, um einen
wertvollen und inspirierenden Service zu bieten.

Als TAB-Franchisepartner:in unterstutzen Sie Ihre Kundschaft mit den folgenden

5 Kernleistungen:

UNTERNEHMER-
BOARDS

FUHRUNGS- UNTERNEHMER-

KRAFTE-
ENTWICKLUNG NETZWERK

THE ALTERNATIVE BOARD

MANAGEMENT- §& BUSINESS
TOOLS COACHING

ERFAHREN SIE MEHR UBER DAS TAB-FRANCHISESYSTEM IN DIESEN 3 KURZEN VIDEOS.

TAB Franchise Was TAB Franchisepartner:innen Was TAB Mitglieder
einfach erklart Uber uns sagen Uber uns sagen

O 4 A0
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https://vimeo.com/showcase/9987460
https://vimeo.com/showcase/9990527
https://vimeo.com/showcase/9990614

INVESTIEREN SIE IN
SICH SELBST

Das TAB-Franchisesystem bietet Ihnen
die Maglichkeit, in sich selbst zu inves-
tieren.

Der Einstieg in das TAB-Franchisesystem
beginnt mit einer einmaligen Investition,
die das Potenzial hat, zu einem betracht-
lichen Einkommen zu flhren.

Im Gegensatz zu einer Unternehmensbe-
ratung ist das TAB-Franchisesystem nicht
auf dem Wissen und den Beziehungen des
Beraters bzw. der Beraterin aufgebaut.

Da die Mitglieder Feedback von ihren
Board-Kollegen erhalten, kann das Board
jederzeit mit einem anderen Moderator
oder einer anderen Moderatorin weiter
wachsen und agieren.

Der Franchisepartner bzw. die Franchise-
partnerin hat die Moglichkeit, andere
Moderator:innen einzustellen. Dies stellt
ein hohes Potenzial fur Einkommens-
wachstum dar. Mit dem TAB-Franchisesys-
tem besitzen Sie einen profitablen Ver-
maogenswert, mit der Option des Verkaufs,
wenn Sie sich zur Ruhe setzen méchten.

HOHES
EINKOMMENSPOTENZIAL

Das TAB-Modell bietet flexible Moglichkeiten
fUr ein stabiles Einkommen:

v Esist ein Abonnement-Modell, bei dem
die Mitglieder monatliche Beitrage
zahlen.

+ Die monatlichen Beitrage sorgen
fUr ein verlassliches monatliches
Einkommen. Ganz im Gegensatz zu
Beratungsunternehmen, deren Ein-
kommen sehr projektabhangig sein kann.

v Franchisepartner:innen werden
zum vertrauenswurdigen Berater
bzw. Beraterin ihrer Mitglieder.
Folglich wenden sie sich an TAB,
wenn sie Unterstutzung bendtigen.
Dadurch entsteht die Moglichkeit fur
Zusatzeinkommen.

,Ein wesentliches Argument ftir TAB sind
die nachhaltigen Umsdtze: Ich eile nicht
- wie ein Unternehmensberater - von
Projekt zu Projekt. Stattdessen habe ich
durch das mitgliedschaftsbasierte
Geschdftsmodell ein berechenbares
Einkommen.”

JORG TELSEMEYER
TAB OSNABRUCK & BIELEFELD

UNTERNEHMENSAUFBAU
MIT EXIT-STRATEGIE
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FREIHEIT DURCH
BALANCE

Das TAB-Franchisesystem bietet seinen
Franchisepartner:innen finanzielle Freiheit,
personliche Zufriedenheit und Flexibili-
tat. Zu den Vorteilen des TAB-Franchise-
systems gehoren:

v Niedrige Betriebskosten

v Flexibilitat zur Erreichung Ihrer
Work-Life-Balance

v Die Weitergabe von Fachwissen

v Bewahrtes System zur Bildung von
Eigenkapital

v Starke Exit-Strategie

ERREICHEN SIE MIT
GEWISSHEIT IHRE ZIELE
SOWIE DIE IHRER MITGLIEDER

Seit Jahrzehnten schon haben unsere
Franchisepartner:innen zahlreichen
Geschaftsinhaber:innen geholfen, ihre
personlichen und beruflichen Ziele zu
erreichen. Wir arbeiten zudem von An-
fang an mit Ihnen an Strategien zur
Maximierung Ihrer Nettogewinne und
Steigerung Ihres Eigenkapitals. Mit dem
TAB-Franchisesystem konnen Sie Ihre
beruflichen Ziele erreichen!

KEINE LANGEREN

. TAB und das sehr klare Konzept, das
dahinter steckt, hat mich von Anfang
an fasziniert. Ich bin selbst seit tber
20 Jahren Unternehmer und habe mich
far die Zusammenarbeit mit TAB als
Franchisepartner entschieden, da mir
als Unternehmer tatsdchlich der Aus-
tausch auf Augenhdhe, also der ehrliche
und ungeschonte Austausch mit ande-
ren, gefehlt hat, der aber extrem wichtig
ist. Bei TAB habe ich die Mdglichkeit,
uber Themen, die mich beschdftigen
bzw. belasten, auch offen zu spre-
chen, und ich kann auf pragmatische
Lésungen vertrauen.”

TAB PARTNER MARTIN URBAN,
TAB MUNCHEN-WEST
UND FURSTENFELDBRUCK

SKALIERBARE )
UNTERNEHMENSGROSSE

REISETATIGKEITEN
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STARTEN SIE IN IHRE ZUKUNFT

Verwirklichen Sie Ihren Traum von der Selbststandigkeit
und verfolgen Sie als Teil von TAB eine Arbeit, die Sie
wirklich erfullt.

Wir unterstltzen Sie in jeder Phase lhres Geschafts mit
dem kompletten Know-How eines etablierten Systems.

Wenn das fUr Sie interessant klingt, sind das lhre
nachsten Schritte:

VEREINBAREN SIE EIN UNVERBINDLICHES
ERSTGESPRACH

In einem ersten Gesprach wurden wir gern ein

wenig Uber Sie und lhre Ziele erfahren, Inre Fragen klaren
und die Schritte des gemeinsamen Kennenlernens mit
Ihnen abstimmen.

WIR INFORMIEREN SIE UMFASSEND UND
ERSTELLEN EINEN KLAREN PLAN FUR

IHREN EINSTIEG BEI TAB

Gemeinsam diskutieren wir alle Facetten des
TAB-Fanchisesystems und erarbeiten einen konkreten
Plan fur Ihren erfolgreichen Einstieg bei TAB.

SEIEN SIE UNABHANGIG & ERFOLGREICH

ALS TEIL EINES TEAMS VON GLEICHGESINNTEN
Bauen Sie Ihr eigenes Unternehmen als erfolgreicher
Coach und Unternehmensberater:in auf. So helfen Sie
zahllosen anderen Unternehmer:innen dabei, ihre Ziele
Zu erreichen.

VEREINBAREN SIE JETZT IHR UNVERBINDLICHES
ERSTGESPRACH.
& partner-werden@thealternativeboard.biz

® franchise.thealternativeboard.biz
@ linkedin.com/company/franchise-tab-d-a-ch/

TERMIN ONLINE VEREINBAREN

Erfolgreich durchstarten mit dem TAB-Franchisesystem


mailto:partner-werden@thealternativeboard.biz
http://www.thealternativeboard.biz/franchise/
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Sind Sie bereit, mit dem TAB-Franchisesystem
den Schritt in lhre unternehmerische
Unabhangigkeit zu wagen?

VEREINBAREN SIE JETZT IHR UNVERBINDLICHES
ERSTGESPRACH.
& partner-werden@thealternativeboard.biz

® franchise.thealternativeboard.biz
@ linkedin.com/company/franchise-tab-d-a-ch/

TERMIN ONLINE VEREINBAREN

THE ALTERNATIVE BOARD

The Alternative Board® Deutschland, Osterreich und Schweiz
franchise.thealternativeboard.biz
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