Unternehmerbefragung:

,Nachfolgeplanung — fur Sie ein Thema?“

Wenn lhnen etwas zustolit: Wie ist
die Fortfihrung des Unternehmens sichergestellt?

(Mehrere Antworten waren méglich)

Es gibt einen zweiten Geschaftsfihrer oder
Nachfolger im Unternehmen

Habe Bankvollmachten,
Handlungsvollmachten oder Prokura erteilt

Habe eine (oder mehrere)
Generalvollmacht(en) erteilt

Habe keine oder nur unzureichende
Vorkehrungen getroffen

Es gibt einen Notfallplan fir die Fortfihrung
(Verkauf, Einstellung eines Geschaftsfihrers)

Wenn ich ausfalle, ist der
Unternehmensfortbestand gefahrdet

Weil nicht / kann ich nicht sagen

Haben Sie testamentarisch Regelungen fir die
Nachfolge im Falle Ihres Todes verfugt — umfassend
und auf aktuellem Stand?

1,8 %

M3 Nein Weild nicht / kann ich nicht sagen

Werden Sie nach der (altersbedingten) Ubergabe dem
Unternehmen weiterhin zur Verfligung stehen?

(Mehrere Antworten waren méglich)

Ja, gelegentlich als Berater bei
strategischen Fragen

Ja, regelmalRig als Berater

Ja, fur operative Tatigkeiten in
geringem Umfang

Ja, als Geschaftsfuhrer

Nein, stehe dem Unternehmen dann
nicht mehr zur Verfigung

| 12,7 %
Weild nicht / kann ich nicht sagen
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