Unternehmerbefragung: , Altes Eisen”
oder ,Tafelsilber” — wie denken Sie liber
altere Mitarbeiter?

Wo liegt in Ihrem Unternehmen die ,gefiihlte” oder faktische
Altershochstgrenze fiir Neueinstellungen?

3,2% 1,6 %

M Es gibt keine solche Grenze

11,2 %
Bei etwa 50 Jahren
15,2 % Bei etwa 45 Jahren

Bei etwa 40 Jahren
M Bei etwa 35 Jahren

M Bei etwa 30 Jahren

Betrachten Sie einen signifikanten Anteil an Alteren als positiv fiirs
Unternehmen — oder sogar als Wettbewerbsvorteil?

M Ja, unbedingt
W Eherja
Eher nein
m Nein, auf keinen Fall
WeiR nicht / kann ich nicht sagen

Was haben dltere Mitarbeiter jiingeren unbedingt voraus?

Erfahrung

Arbeitsdisziplin
Zuverlassigkeit
Verantwortungsbewusstsein
Gelassenheit
Qualitatsbewusstsein
Loyalitat
Entscheidungssicherheit
Fuhrungsfahigkeit
Strategisches Denken

Uberzeugungsstirke

Akquisitionsstarke

Welche Defizite sind bei ,,Silver Workern” tiberdurchschnittlich haufig?

Weniger Flexibilitat , 44,0%)
Geringe Lernbereitschaft 40-&'8 %
Veraltetes Fachwissen 31,2%)

Eingeschrankte Belastbarkeit

Krankheitsbedingte Ausfalle
Eingeschréankte Leistungsfahigkeit
Geringes Interesse / wenig Motivation

Nichts davon ist zutreffend

Weil nicht / kann ich nicht sagen

Unternehmerbefragung: ,Altes Eisen” oder , Tafelsilber — wie denken Sie iiber dltere Mitarbeiter? F
TAB Deutschland befragte 125 Inhaber und Geschiftsfiihrer von KMU. ‘

Umfragezeitraum: 6. April bis 24. Mai 2017. THE ALTERNATIVE BOARD




